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• Hur ser kompetensbristen ut i fastighets-
branschen

• Vilka konkurrerar vi med om kompetensen
• Vad kan vi göra för att säkra kompetensen
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Åldersfördelning för LO respektive tjänstemän
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Medelåldern
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Vad kan vi göra?
• Tala om fastighetsbranschen                                         

syns vi inte finns vi inte

• Tänk fastighetsbranschen                                                    
inte bara det egna företaget

• Ha en medarbetarstrategi kopplad till varumärket        
attrahera, rekrytera, introducera, motivera, utveckla, avsluta

• Samarbeta, nätverka gärna med andra branscher tex 
Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd

5



6


