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* Hur ser kompetensbristen ut i fastighets-
branschen

* Vilka konkurrerar vi med om kompetensen
*VVad kan vi gora for att sakra kompetensen

FASTIGO
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Medelaldern

Aldersfordelning, kvinnor — man

%

20
Andel kvinnor och man
5
Kvinnor Man
Arbetare 240 % 76,0 % 0
Tjansteman 56,3 % 437 %
Totalt 40,6 % 594 % 5
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Vad kan vi gora?

 Tala om fastighetsbranschen

syns vi inte finns vi inte

» Tank fastighetsbranschen

inte bara det egna foretaget

 Ha en medarbetarstrategi kopplad till varumarket

attrahera, rekrytera, introducera, motivera, utveckla, avsluta

« Samarbeta, natverka garna med andra branscher tex
Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd
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FOlj oss pa!
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fastigo.se twitter.com/fastigo _org facebook.com linkedin.com
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