
Fastighetsvärd/skötare – utbildning & matchning till anställning i samarbete med bransch 

Rekrytering till 
förberedande insats 

’fastighet’

Förberedande kurs 
12 v

40 deltagare

Yrkesutbildning 
fastighetsvärd

42 v, varav 30 v 
arbetsplatsförlagt 

lärande (APL)
30 deltagare

Anställning!

Coachning individ

Informations spridning/ 
intresse anmälan till 

rekrytering på 
Jobbtorg Farsta 

Skärholmen

Maj-juni, augustiApril

Start mitten av 
september-klara i 

början av juni 2018

Ej vidare till utbildning:
Till annan aktivitet

Tidsplan

Uppföljning individ
(team matchare Jobbtorg &

koordinator Efas)



Resurser och åtagande

Arbetsmarknadsförvaltningen Efas
och Jobbtorg Farsta Skärholmen:

• Rekrytering

• Individ stöd under utbildning

• Förberedande insats inför 
yrkesutbildning

• Yrkesutbildning

• Stöd arbetsgivare (handledare, 
lönesubventioner Arbetsförmedlingen)

• Matchning anställning

Fastighetsbolag

• Kravprofil fastighetsvärd

• Studiebesök för deltagare under 
förberedande kurs

• APL för 10 deltagare (praktikplatser 
under utbildningen/fortsatt lärande)

• Handledare under APL

• Anställning av 10 deltagare som 
utbildats


