Fastighetsvard/skotare — utbildning & matchning till anstallning i samarbete med bransch

Start mitten av
L . september-klara i
April Maj-juni, augusti bérjan av juni 2018
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Tidsplan
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Informations spridning/ Yrkesutbildning

intresse anmalan till Rekrytering till Férberedande kurs fastighetsvard
ekrytering t o
rekryteringpa  —» forberedande insats 12 v a4r% (;/ts \é?arfs\;b?;l% ;t Anstallning!
L skarhaman fastighet 40 deltagare larande (APL)
Skarholmen

30 deltagare

v
Uppfdljning individ
(team matchare Jobbtorg &
koordinator Efas)

v v

Coachning individ Ej vidare till utbildning:
Till annan aktivitet

b=+ Stockholms



Resurser och atagande

Arbetsmarknadsforvaltningen Efas Fastighetsbolag
och Jobbtorg Farsta Skarholmen:

- Rekrytering * Kravprofil fastighetsvard

+ Individ stéd under utbildning . Sltudiebesijk for deltagare under
forberedande kurs
 Forberedande insats infor

yrkesutbildning » APL for 10 deltagare (praktikplatser

under utbildningen/fortsatt larande)
* Yrkesutbildning

* Handledare under APL
» Stod arbetsgivare (handledare,

I6nesubventioner Arbetsférmedlingen) * Anstallning av 10 deltagare som

utbildats
« Matchning anstallning
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