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STOCKHOLM 2025 

n Stockholms län förstärker sin position som hela rikets 
tillväxtmotor

n Tjänstesektorns betydelse ökar
n Fortsatt stark befolkningsökning
n Endast i Stockholms län pendlar fler in i länet för att 

arbeta än ut
n Efterfrågan ökar med 225 000 personer 
n Brister ökar mest där könsfördelningen är sned



Efterfrågan på eftergymnasial utbildning 
ökar mest



Stockholm 2025: 
tema bygg/fastighet

n Brister ökar mest där könsfördelningen är sned
n Sysselsättningsökningen i byggindustrin 

beräknas öka svagt
n Byggbranschen – anställda med gymnasial 

utbildning kommer från flera olika ”program”
n Många gymnasieingenjörer pensioneras
n Yrkevux och YH allt mer viktiga för 

kompetensförsörjningen



Yrkesprognosen: byggbranschen 

0% 

5% 

10% 

15% 

20% 

25% 

30% 

35% 

2141 Arkitekter och stadsplanerare

2142 Civilingenjörer m.fl., bygg och 
anläggning/Lantmätare

3112 Byggnadsingenjörer och 
byggnadstekniker/Kartingenjörer m.fl.

7137 Fastighetsskötare

3413 Fastighetsmäklare, 
fastighetsförvaltare m.fl.

7140 Målare, lackerare, skorstensfejare 
m.fl.

1223 Driftchefer/Chefer för mindre 
företag - byggverksamhet

7120 Byggnads- och 
anläggningsarbetare

7130 Byggnadshantverkare exkl. 
fastighetsskötare



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7137 Fastighetsskötare 5 958 6 166 6 358 6 579 6 712 6 843 6 970 7 075 7 176 7 271 7 362 7 451 7 542
3413 Fastighetsmäklare, 
fastighetsförvaltare m.fl. 3 047 3 167 3 245 3 343 3 404 3 460 3 516 3 563 3 608 3 650 3 688 3 723 3 757

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000
A

xe
lru

br
ik

Fastighetsbranschen 2013-2015



Kontaktinformation: 
Ylva Disheden, tfn 010-223 16 66

e-post: ylva.disheden@lansstyrelsen.se

www.lansstyrelsen.se/stockholm


